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关于印发《河北省政府采购评审专家
履职评价规则》的通知

各市（含定州、辛集市）、县（市、区）财政局、公共资源交易中心，雄安新区财政局，省直各部门，采购代理机构，政府采购评审专家：

根据《河北省政府采购评审专家管理实施办法》，我们制定了《河北省政府采购评审专家履职评价规则》，现印发给你们，请遵照执行。

  河北省财政厅

                                 2025年8月13日



河北省政府采购评审专家履职评价规则

第一条 为进一步规范政府采购评审专家（以下简称评审专家）的评审行为，加强评审专家动态管理，提高政府采购评审工作质量，根据《中华人民共和国政府采购法》及其实施条例、财政部《政府采购评审专家管理办法》（财库〔2016〕198号）、《河北省政府采购评审专家管理实施办法》（冀财采〔2025〕12号）等规定，制定本规则。

第二条 本规则适用于对河北省政府采购评审专家参加政府采购活动履职情况的评价。
第三条 评价工作应当坚持实事求是、客观公正、诚实守信原则，如实反映评审专家履职情况。

第四条 评价工作采取日常评价、专项评价和系统自动评价相结合的方式实施。
日常评价以项目为载体，由采购人、采购代理机构、各公共资源交易中心在项目评审活动结束后5个工作日内分别完成；专项评价以监管活动为载体，由财政部门根据投诉、举报、检查等事项，适时开展；系统自动评价以电子化系统为载体，根据实际情况，自动评价。

第五条 评审专家履职评价以自然年为一个周期，在每年12月31日清零，次年1月1日重新计算。

第六条 履职评价基本分为10分，实行累计扣分制，其中履职评价评分9分（含）以上为优秀，6（含）至8分为良好，6分以下为较差。较差的评审专家将暂停其抽取资格，直至本评价周期届满。

第七条 采购人、采购代理机构对评审专家履职行为进行日常评价，出现以下情形之一的，将该项对应分值扣除，扣完为止。在同一采购项目评审活动中，有两种及以上扣分情形的，应当累计扣分。

（一）评审专家有以下情形之一的扣1分：

1. 未出示有效身份证明配合组织评审活动的工作人员核验身份；
2. 进入评审现场未按要求统一存放随身携带的通信工具或相关电子设备；

3. 在评审现场从事与评审活动无关的事情，影响评审工作秩序；

4. 不服从评审现场管理，故意拖延评审时间。

（二）评审专家有以下情形之一的扣2分：

1. 记录、复制或带走任何评审资料；

2. 评审工作未结束，提前离开评审现场；

3. 对参加评审的专业不熟悉，市场行情不了解，专业能力不能满足评审工作要求；

4. 不熟练计算机操作，无法独立使用计算机完成评审工作。

（三）评审专家有以下情形之一的，扣3分：

1. 无正当理由拒绝在评审报告上签字；

2. 不配合采购人或者采购代理机构答复供应商的询问和质疑；

3. 暗示或者诱导供应商作出澄清、说明、更正，或者接受供应商主动作出的澄清、说明、更正；

4. 不熟悉政府采购政策。

（四）评审专家有以下情形之一的，扣4分：

1. 建立或加入可能不利于公正、独立评审的自媒体群及其他群的；

2. 在评审过程中，客观分评审错误，或评分畸高畸低，但未影响采购结果的；

3. 索取高于规定的劳务报酬，或者要求先给付报酬再进行履职，或者因劳务报酬低而拒绝履职、拒绝签署相关报告的；
4. 在评审过程中，征询采购人代表、采购代理机构工作人员的倾向性意见的。

（五）评审专家有以下情形之一的，扣5分：

1. 在评审过程中，存在指向性、引导性、倾向性、歧视性或者排他性言行；

2. 在评审过程中，客观分评审错误，或评分畸高畸低，且影响采购结果的；

3. 在评审过程中，主观分评审错误，或对需要专业判断的主观评审因素协商打分的；

4. 因质疑成立影响中标、成交结果，且被认定为评审专家原因导致的（可在质疑处理结束后5个工作日补充评价）。

第八条 各级公共资源交易中心对评审专家现场行为进行日常评价，出现以下情形之一的，将该项对应分值扣除，扣完为止。

在同一采购项目评审活动中，有两种及以上扣分情形的，应当累计扣分。

（一）评审专家有以下情形之一的，扣1分：

1. 不配合工作人员进行专家身份核验或电子核验的；

2. 进入评标区不按要求存放随身携带通讯工具的（含电子、移动存储设备等）；

3. 不会操作电子交易系统，影响评审工作的；

4. 不遵守评标区域评标管理制度，在评标过程中随意走动、交头接耳的。

（二）评审专家有以下情形之一的，扣3分：    

1. 评审专家因操作错误、评分错误导致评审工作流程回退的；

2. 酒后参与评审，及其他不服从现场工作人员管理的；

3. 在评标区域吸烟、大声喧哗，经劝阻拒不改正的；

4. 不服从评审现场管理，故意拖延评审时间的。

（三）评审专家有以下情形之一的，扣5分： 

1. 在评审过程中，未经允许早退或者无故退出评标评审活动的；

2. 签到后以项目复杂或者工作量大等非正当理由拒绝参加评审的；

3. 以暴力、胁迫、辱骂或者其他手段扰乱正常评审工作秩序的；

4. 故意破坏评标室设施设备的。

第九条 各级财政部门在处理投诉、举报、检查等监管事项中，出现以下情形之一的，将该项对应分值扣除，扣完为止。

1. 有本规则第七条相关情形的，按照对应扣分规则进行扣分；

2. 因专家评审错误导致投诉举报等，且经财政部门查证属实的，扣5分。

第十条 评审专家履职行为出现以下情形之一的，河北省政府采购评审专家管理系统根据电子化系统记录信息自动扣分，扣完为止。

1. 未接听语音通知电话或拒绝参与评审，累计达到5次的，扣1分；

2. 接受评审任务后，在收到邀请短信后60分钟之内请假，累计达到5次的，扣1分；

3. 接受评审任务后，在收到邀请短信后在60分钟（含）至取消此次参评资格时间内请假，累计达到5次的，扣2分；

4. 接受评审任务后，未按规定时间参加评审，迟到时间不超过30分钟（含），累计达到5次的，扣2分；

5. 接受评审任务后，未按规定时间参加评审，迟到时间超过30分钟，取消此次参评资格，扣2分。

第十一条 评审专家在同一项目中的同一违规行为被多个主体评价扣分的，不重复计分。

第十二条 评审专家在确认参加评审前，应充分考虑交通时间、身体状况等因素，避免因客观因素造成迟到扣分。

第十三条 评审专家提出合理化建议被省财政厅采纳的，由省财政厅给予加分，每项加1分，一个评价周期内，最多加3分。

第十四条 采购人、采购代理机构未在规定的时间内对评审专家进行履职评价的，自动锁定相关系统操作权限，待评价工作完成后及时开放权限。

第十五条 采购人、采购代理机构对评审专家履职量化扣分应当有录音录像或书面记录等作为必要的证明材料，随采购文件一起存档备查。

第十六条 省财政厅根据评审专家履职评价结果设置阶梯抽取概率。

第十七条 评审专家对履职评价扣分有异议的，应当在评价结束后5个工作日内向项目同级财政部门提出书面申诉。相关财政部门应当在收到申诉材料后15个工作日内对申诉事项进行核查，出具最终处理意见。有特殊情况的，在书面通知当事人后，可适当延长。

第十八条 采购人、采购代理机构、公共资源交易中心评价不实或恶意评价，经评审专家申诉有效的，由项目同级财政部门责令改正，情节严重的给予通报批评。

第十九条 本规则由省财政厅负责解释。

第二十条 本规则自2026年1月1日起施行，2025年履职评价按原规则执行。
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